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Rozdzial 1
Informacje ogélne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego (Dz.U. poz. 1606) okredlita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardow postgpowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwr6cenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotéw wspélpracujacych na
konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniéw przed krzywdzeniem:

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoly w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony maloletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo- profilaktycznej w
zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocg.

Personel szkoly w ramach wykonywanych obowiazk6w zwraca uwagg na czynn iki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okres$lone w Standardach.

Niedopuszezalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakielkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoly, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci Standardéw.

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i
zgloszen.

Za monitoring bezpieczefistwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym Adnimistratora Systeméw Informatycznych.

Rozdzial 2

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 3

im. Marynarzy polskich w Kolobrzegu

2.1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich
w Kolobrzegu oraz dopuszezania innych oséb do opieki nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;
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2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantdw i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami za$wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie za$wiadczer, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placéwee w ciagu 3 miesiecy od dnia

rozwiazania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadaja przed nawiazaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzieémi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego

pafistwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celdw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémj.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest 0soba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje

wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej Zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa,

W przypadku, gdy Prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sie rejestru

karnego. osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za €zyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

zajmowania wszelkich [ub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo  dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, [ub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4-6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnogci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie Jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: , Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
Jalszywego oswiadczenia”, Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Personel szkoly traktuje dziecko/ matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoly oraz
swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy,
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2.2. Zasady komunikacji z maloletnim w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich
w Kolobrzegu

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeba oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady komunikacji z matoletnim:

a) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

b) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

c) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

d) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

e) Pamigtaj, ze wizerunek maloletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

f) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

g) Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposéb nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru.

h) Zadbaj o obecnosé pedagoga lub psychologa przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢
z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu,

i) Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosei:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakikolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

¢) podnoszenie glosu lub krzyczenie na uczniéw w celu wywotywania u nich Igku;

d) ujawnienie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidéw;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowy, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obraZzliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej; 3

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skiadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestdéw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych, pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

6. W okreslonych przypadkach, majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom lub
umozliwianie poprawnej realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych nauczyciel ma prawo
uzy¢ podniesionego glosu lub zwigkszenia skali jego glosnoscei;

7. Personel zachowuje szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do
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nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

2.3. Zasady rozwigzywania konfliktéw przez personel szkoly.

24.

L.

W rozwigzywaniu konfliktéw nauczyciel stosuje zasady konstruktywnej komumkacp
polegajacej na unikaniu oceniania oraz wystuchaniu ucznia.

W procesie rozwigzywania konfliktu personel dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczefistwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigeg go od poczucia, ze rozwiazanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac w
zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz.
Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling uczniéw.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz stosowania kar
fizycznych).

Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich, stosownie
do zapiséw zawartych w Statucie Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w
Kotobrzegu oraz Regulaminie Oceniania Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w
Kotobrzegu .

Karzagc ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega i
nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczefistwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w Statucie
Szkoty oraz Regulaminie Oceniania.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosé.

Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowiazani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania blgdéw, do whasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegdow.

Uczniowie maja prawo do wlasnych poglad6w, ocen i spojrzenia na éwiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnodci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacyymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwréci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowiazujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone w szkole jest:

a) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

b) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

c) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

d) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

e) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

f) Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, jak réwniez
rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

g) Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

h) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnoéci innych oséb oraz wilasnosci
szkolnej.

i) Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci
szkolnej.

J)  Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniéw.

k) Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

1) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

m) Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepenosprawnosci, wygladu.

n) Znecanie si¢ (wspétudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

0) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

p) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

q) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

r) Za niedozwolone zachowania wobec maloletniego wyciggane beda konsekwencje
zapisane w Statucie Szkotly oraz Regulaminie Oceniania.
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Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

3.1. Rozpoznawanie pPrzemocy wobec dziecka/ maloletniego.

L.

Kazde dziecko/ matoletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w
Kotobrzegu moze zgtosié ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedgcej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.
Ujawnienie przez dziecko Przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych.
Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu posiadaja
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zZwracajg uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia matoletnich., w szczegbInosci:
a) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
b) Podawane przez dziecko Wwyjasnienia dotyczace obrazen wydaja  sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespéjne itp. Dziecko Czgsto je zmienia;
¢) Pojawia sig niech¢é¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia
fizyczne;
d) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
f) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
g8) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
h) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
i) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
glowy, mdtosci itp.;
J)  Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych os6b;
k) Nastapita nagta i Wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3.2. Zglaszanie przemocy przez maloletniego/ dziecko.

i

Kazde dziecko/ matoletni bedacy uczniem Szkoly Podsatwowej nr 3 im. Marynarzy
Polskich w Kotobrzegu moze zglosié ustnie Iub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoly, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowe;.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie,

W przypadku dziecka pbcojezycznego lub majacego trudnodci w mowie i piSmie, osoba,
do ktérej zglosit sie maloletni/ dziecko zapewnia pomoc w nawiazaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej obcym Jezykiem.

Osoba, ktéra powziela informacje od krzywdzonego dziecka/ matoletniego podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W' przypadku zagrozenia Zycia dziecka/ maloletniego, po przekazaniu informacji
dyrektorowi szkoly, zawiadamia W trybie pilnym odpowiednie styzby porzadkowe-
Policjg i pogotowie ratunkowe.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra
powzigla informacje postepuje zgodnie ze szkolna procedura.
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3.3. Zglaszenie przemocy domowej przez pracownika szkoly.

2

Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazyt lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowiazany zareagowaé- jesli to konieczne, udzielié pierwszej
pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemna notatke zawierajacg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec dziecka/ matoletniego wraz z osoba zglaszajaca wypelniaja tzw. Karte zgloszen-
zatacznik nr 1. Na karcie podpisuje si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.

3.4. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

L

10.

Osoba, kt6ra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego/ dziecka
ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/ maloletniego przemocy domowej wiw
osoba jest obowiazana dokona¢ zgloszenia bezpo$redniego pedagogowi szkolnemu.

W trakcie rozmowy z pedagogiem szkonlym, osoba wskazuje na fakty, na podsatwie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletnich/ dzieci.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowiazana wylehitymowaé sie dokumentem
zawierajacycm fotografig oraz wskazaé dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domows jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnianych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i
bezpieczefistwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgloszeniu,
dofaczajac notatk¢ z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej szkoty.

W sytuacji, jak w pkt 6 pracowniksekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym
lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgloszefi stosowanie przemocy wobec dziecka/
matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Kartg zgloszenia- zalacznik nr 1, w obecnosci- o ile to mozliwe-
osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje Je koordynatorowi ,,Stratego ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu”-
wicedyrektorowi lub pedagogwi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoboa, do ktérej
wplyneto zgloszenie i osoba zgtaszajaca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowi matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

3.5. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej.

L.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/
matoletniego, dyrektor szkoly powotuje Szkolny Zespotinterwencyjny do wstepnego
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zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczeg6lnosei |, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
$wiadczace o przemocy lub wykluczajace Jja: kto jest sprawdza krzywdzenia i w jakiej

ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informuje o
innych czynnikach towarzyszacych przemocy- np. uzaleznienie od alkoholu rodzicéw,
W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, pracownik zaglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

Zaleca sig, by Szkolny Zespot przeprowadzit rozmowe z osoba krzywdzong i osoba

opiekunem »Niekrzywdzacym”,

Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwagji i diagnozy,
bedacej zalacznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania- kwestionariuszem
diagnozujacym oznaki zaniedbania- zalgcznik nr 4.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure , N iebieskiej karty”.

Rozdzial 4
Procedura ,N iebieskiej Karty”

4.1. Informacje ogoélne.

1,

10.

krzywdzenia.

Procedura  postepowania »Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich  pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu,

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoly.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dzialan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich jest
wicedyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio Zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.

Koordynatorami pomocy dziecku krzywdzonemu Jest pedagog szkolny. W sytuacji

rejestrze prowadzonym przez pedagoga szkolnego.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
Wspdtpraca zespotowa ograniczona do 0séb pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze »Niebieskiej Karty — A” j »Niebieskiej Karty — B» znajduja sie w
sekretariacie szkoly.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Instrukgji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytgcznie 0soby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoly.
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14.

Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kolobrzegu

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”

g

zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych

umieszczanych w dokumentach zalgcznik 2.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i

przechowuje pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog/psycholog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do

sekretariatu szkoty.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.

4.2. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

10.
11.

10

134

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypeienia formularza
Karty — ,A”- zalgeznik nr 5- w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy  wobec
matoletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobg bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczgceia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢  informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego/dziecka— zalacznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem/matoletnim.

Rozmowg z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenistwa (w miarg mozliwosci rowniez w
obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotknig¢ta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
Wypehiony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczgeia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemoc.

11
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Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Marynarzy Polskich w Kolobrzegu.

5.1. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej
nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kolobrzegu.

1. Kierownictwo szkoly dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnodci stosowania
»Standardéw Ochrony Maloletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg w trakcie
postugiwania sig i stosowania opracowania oraz po uplywie dwéch lat od daty wdrozenia.

4. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw.

5.2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej procedury.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategorie archiwalng A.
Kategori¢ t3 nalezy uwzgledni¢ w J ednolitym Rzeczowym Wykazie Akt przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

5.3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowywanie personelu szkoly do
stosowania Standardéw.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié wyznaczong przez
siebie osobg do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. Wz6r upowaznienia zostat okreslony w zalgezniku nr 7 do niniejszej
procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
Jednostkach o$wiaty, leczniczych Iub pomocy spofecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbgdng wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolefi pracownikéw  szkoly,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur »Niebieskiej Karty”.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

12
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6. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika
zostat okreslony w zataczniku nr 8 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt 6.

5.4. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym standardéw ochrony
maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1L
2.

Standardy ochrony matoletnich sa udostepnione na stronie internetowej szkoty.

Standardy ochrony matoletnich wywieszone sg w widocznym miejscu w budynku szkoty, w
wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5.5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich.

k

2.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matloletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w
Kotobrzegu:
a) Pedagog szkolny

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pietrze w sali nr 114

Godziny pracy pedagoga wykazane sa na stronie www.sp3kg.pl

Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:

Telefonicznie: nr tel 943522131, wew.28, e-mail pedagog@sp3kg.pl

b) Wicedyrektor szkoly— koordynator d.s Wdrazania Standardéw ochrony matoletnich
Gabinet wicedyrektora: parter budynku, pokéj nr 15
Godziny pracy: codziennie w godz. 7°°— 15%
Z wicedyrektorem mozna kontaktowac sig:
telefonicznie: 945322131, e-mail wicedyrektor@sp3kg.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego proszg zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

5.6. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

15

2.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostgpem oséb nieuprawnionych.
W teczce umieszcza sig:
a) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia- zatacznik nr 1;
b) Upowaznienie do przygotowania personelu do stosowania Standardéw- zatacznik nr 6;
¢) Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami- zatacznik nr 7;
d) Protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;
e) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy- zatacznik 3 i/lub 4;
f) Protokoty i notatki zrozméw z matoletnim i osoba jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;
g) Protokdét z posiedzenia Szkolnego Zespolu Interwencyjnego, powolanego przez
dyrektora;
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Oswiadczenie o puufnosci- zatgeznik nr 2;

Kopig ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty” — zalacznik 5;

Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
»Niebieskie Karty ”;

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzgeg — o ile taka bedzie przeprowadzana;
Korepsondencj¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinynym, Osrodkiem Pomocy Spofecznej i innymi;

Plan wspierania ucznia krzywdzonego;

Karty monitorowania zachowar krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.;

Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego- zatacznik nr 6;

Ocena efektywnosci wsparcia;

Wykaz telefondw, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

5.7. Zasady ustalenia Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawniuniu jego krzydzenia opracowuje zespot nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora szkoly.

2. W jego skiad moga wehodzi¢:wychowawca, pedagog specjalny, pedagog, psycholog oraz
np. 2 nauczycieli, kétrzy ucza dziecko.

3. Struktura dokumentu ,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia” jest
nastgpujaca:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
i)

i)
k)

podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji i $wiadczenia
pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 1798- § 2 ust. 2);
imi¢ i nazwisko ucznia;

imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia;

tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia;

diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

cel wsparcia matoletniego;

identyfikacja zasob6w wewnetrznych szkoly oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka/ matoletniego- ofiary krzywdzenia;

zakres wspéldziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka/ matoletniego;

zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku;

formy i metody wsparcia dziecka;

ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

4. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)

c)

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopiefi zagrozenia bezpieczenistwa
maloletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrone
dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
matoletniego-ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

5. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a)

b)

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;
zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
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c) wdrozenie dziatan majacych przywréci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

f) zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

i) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spofecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym
i spotecznym, np. szkolnym.

6. Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty/placéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/placéwki: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjaliSci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny);
pielggniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zrédta zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

7. Ustalenie zakresu wspoldziatania szkoly z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka.

8. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

9. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
do$wiadczanych przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

10. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy: indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z
dzieckiem, w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne, zespotowa: warsztaty
rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajgcia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoly;
zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezpos$rednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka
11. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i spos6b monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym;
sposéb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostgpnej dokumentacji,
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b) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony

maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

6.1. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

{0

10.

L1
12.

13.

14.

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zajeé i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane i
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeristwo sieci.
Do jego obowigzkéw nalezg:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresei.
Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzieémi.
Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych;
Uczen moze korzystaé z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.
Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela z obowigzujgcym
regulaminem pracowni komputerowe;.
Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
¢) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

6.2. Zasady korzystania z telefon6w komérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoly z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami zawartymi w Statucie Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kolobrzegu.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZwigku
na jakichkolwiek noénikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.
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